
OGŁOSZENIE O NABORZE  

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowie Opolskim ogłasza nabór na stanowisko: 

Bibliotekarz 

Miejsce pracy: 

Gminna Biblioteka Publiczna w Tarnowie Opolskim.  

Forma zatrudnienia: 

• umowa o pracę na okres próbny (3 miesiące), 

• planowany termin rozpoczęcia pracy: 24 sierpnia 2026 r. 

Wymagania niezbędne: 

• wykształcenie minimum średnie, 

• pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych, 

• niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie, 

• umiejętność obsługi komputera i pakietu Microsoft Office, 

• komunikatywność, odpowiedzialność i dobra organizacja pracy, 

• umiejętność pracy z dziećmi, młodzieżą i seniorami,  

• wysoka kultura osobista oraz umiejętność pracy z czytelnikami, 

• prawo jazdy kat. B.  

Wymagania dodatkowe: 

• wykształcenie bibliotekarskie, pedagogiczne, humanistyczne lub pokrewne, 

• doświadczenie w pracy w bibliotece, instytucji kultury lub oświacie, 

• predyspozycje do pracy z dziećmi i młodzieżą,  

• kreatywność i umiejętność prowadzenia zajęć edukacyjnych, animacyjnych oraz 

czytelniczych, 

• znajomość systemu bibliotecznego SOWA lub innych programów bibliotecznych, 

• doświadczenie w organizacji wydarzeń kulturalnych i edukacyjnych.  

Zakres obowiązków: 

• obsługa czytelników oraz udostępnianie zbiorów bibliotecznych, 

• wypożyczanie, przyjmowanie i ewidencjonowanie zbiorów, 

• opracowywanie materiałów bibliotecznych, 

• prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, 

• organizowanie i współorganizowanie wydarzeń promujących czytelnictwo, 



• prowadzenie lekcji bibliotecznych, warsztatów, spotkań i zajęć promujących czytelnictwo,  

• organizacja konkursów, akcji czytelniczych i wydarzeń kulturalnych,  

• prowadzenie działań promocyjnych skierowanych do młodych czytelników, 

• współpraca ze szkołami, przedszkolami oraz instytucjami działającymi na terenie gminy, 

• promocja działalności Biblioteki w mediach społecznościowych i na stronie internetowej, 

• wykonywanie innych zadań związanych z działalnością Biblioteki. 

 

Poszukujemy osoby kreatywnej, otwartej na pracę z dziećmi i młodzieżą oraz 

zaangażowanej w rozwój czytelnictwa i działalności kulturalnej Biblioteki. 

 

Wymagane dokumenty: 

• curriculum vitae (CV), 

• kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje (do wglądu podczas 

rozmowy kwalifikacyjnej),  

• list motywacyjny (mile widziane).  

 

Termin i miejsce składania dokumentów: 

Dokumenty aplikacyjne należy składać do dnia 31 lipca 2026 r.: 

• osobiście w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowie Opolskim, 

• lub drogą elektroniczną na adres e-mail: gbp@tarnowopolski.pl  

W tytule wiadomości prosimy wpisać: „Nabór na stanowisko bibliotekarza”. 

 

Informacje dodatkowe: 

Wybrane osoby spełniające wymagania zostaną zaproszone na rozmowę kwalifikacyjną. 

Biblioteka zastrzega sobie prawo do kontaktu wyłącznie z wybranymi kandydatami oraz do 

zakończenia naboru bez wyłonienia kandydata. 

                                                                                                   

                                                                                                                Justyna Niewiora  

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowie Opolskim  

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Szczegółowa klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych kandydatów stanowi załącznik do 

niniejszego ogłoszenia. 

mailto:gbp@tarnowopolski.pl


Załącznik nr 1 

do ogłoszenia o naborze na stanowisko Bibliotekarza 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Tarnowie Opolskim 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(RODO), informuję, że: 

 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Tarnowie Opolskim z siedzibą w Tarnowie 

Opolskim. 

 

2. Kontakt w sprawie danych osobowych 

W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych można kontaktować się z  Inspektorem Ochrony Danych 

wyznaczonym dla Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowie Opolskim. 

 

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Bibliotekarza. 

Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych są: 

• przepisy prawa pracy, w zakresie danych wymaganych przepisami prawa, 

• zgoda kandydata – w przypadku danych podanych dobrowolnie lub wykraczających poza zakres wymagany przepisami 

prawa. 

 

4. Zakres przetwarzanych danych 

W ramach procesu rekrutacji mogą być przetwarzane dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych, w szczególności w 

CV oraz dokumentach potwierdzających kwalifikacje. 

 

5. Odbiorcy danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie 

przepisów prawa oraz podmiotom wspierającym Administratora w zakresie obsługi organizacyjnej i prawnej. 

 

6. Okres przechowywania danych 

Dane osobowe kandydatów będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a następnie 

przez czas wymagany przepisami dotyczącymi dokumentacji pracowniczej lub zgodnie z obowiązującymi zasadami archiwizacji. 

 

7. Prawa osoby, której dane dotyczą 

Przysługuje Pani/Panu prawo do: 

• dostępu do swoich danych osobowych, 

• sprostowania danych, 

• usunięcia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, 

• ograniczenia przetwarzania, 

• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

8. Dobrowolność podania danych 

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa pracy jest niezbędne do udziału w procesie rekrutacji. Podanie 

innych danych jest dobrowolne. 

 

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym poprzez 

profilowanie. 

 

 

 

 

         ....................................................... 

(data i podpis kandydata – potwierdzenie zapoznania się z informacją) 


