OGtOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowie Opolskim ogtasza nabdr na stanowisko:
Bibliotekarz

Miejsce pracy:
Gminna Biblioteka Publiczna w Tarnowie Opolskim.
Forma zatrudnienia:

e umowa o prace na okres prébny (3 miesigce),

e planowany termin rozpoczecia pracy: 24 sierpnia 2026 r.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie minimum srednie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e niekaralnosc¢ za przestepstwa popetnione umysinie,
e umiejetnosc obstugi komputera i pakietu Microsoft Office,
e komunikatywnos¢, odpowiedzialnos$¢ i dobra organizacja pracy,
e umiejetnos$é pracy z dzieémi, mtodziezg i seniorami,
o wysoka kultura osobista oraz umiejetnos¢ pracy z czytelnikami,
e prawo jazdy kat. B.
Wymagania dodatkowe:
o wyksztatcenie bibliotekarskie, pedagogiczne, humanistyczne lub pokrewne,

doswiadczenie w pracy w bibliotece, instytucji kultury lub oswiacie,

predyspozycje do pracy z dzie¢mi i mtodziezg,

kreatywnosc¢ i umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, animacyjnych oraz

czytelniczych,

znajomosc systemu bibliotecznego SOWA lub innych programéw bibliotecznych,
o doswiadczenie w organizacji wydarzen kulturalnych i edukacyjnych.

Zakres obowigzkow:
e o0bstuga czytelnikdw oraz udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

wypozyczanie, przyjmowanie i ewidencjonowanie zbiorow,

opracowywanie materiatow bibliotecznych,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

organizowanie i wspétorganizowanie wydarzen promujgcych czytelnictwo,



e prowadzenie lekcji bibliotecznych, warsztatéw, spotkan i zaje¢ promujgcych czytelnictwo,
e organizacja konkursow, akcji czytelniczych i wydarzen kulturalnych,

e prowadzenie dziatarh promocyjnych skierowanych do mtodych czytelnikéw,

e wspotpraca ze szkotami, przedszkolami oraz instytucjami dziatajgcymi na terenie gminy,

e promocja dziatalnosci Biblioteki w mediach spotecznosciowych i na stronie internetowe;j,

e wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig Biblioteki.

Poszukujemy osoby kreatywnej, otwartej na prace z dzie¢mi i mtodzieza oraz
zaangazowanej w rozwdj czytelnictwa i dziatalno$ci kulturalnej Biblioteki.

Wymagane dokumenty:
e curriculum vitae (CV),

o kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje (do wgladu podczas
rozmowy kwalifikacyjnej),

e list motywacyjny (mile widziane).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 31 lipca 2026 r.:
e 0sobiscie w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowie Opolskim,

¢ lub drogg elektroniczng na adres e-mail: gbp@tarnowopolski.pl

W tytule wiadomosci prosimy wpisac: ,,Naboér na stanowisko bibliotekarza”.

Informacje dodatkowe:

Wybrane osoby spetniajgce wymagania zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.
Biblioteka zastrzega sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami oraz do
zakonczenia naboru bez wytonienia kandydata.

Justyna Niewiora

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowie Opolskim

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Szczegdétowa klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatéw stanowi zatacznik do
niniejszego ogtoszenia.


mailto:gbp@tarnowopolski.pl

Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o naborze na stanowisko Bibliotekarza

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

w Gminnej Bibliotece Publicznej w Tarnowie Opolskim

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO), informuje, ze:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminna Biblioteka Publiczna w Tarnowie Opolskim z siedzibg w Tarnowie
Opolskim.

2. Kontakt w sprawie danych osobowych
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych
wyznaczonym dla Gminnej Biblioteki Publicznej w Tarnowie Opolskim.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe bedga przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko Bibliotekarza.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych sa:

®  przepisy prawa pracy, w zakresie danych wymaganych przepisami prawa,
e  zgoda kandydata — w przypadku danych podanych dobrowolnie lub wykraczajgcych poza zakres wymagany przepisami
prawa.

4. Zakres przetwarzanych danych
W ramach procesu rekrutacji mogg by¢ przetwarzane dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych, w szczegélnosci w
CV oraz dokumentach potwierdzajacych kwalifikacje.

5. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom wspierajgcym Administratora w zakresie obstugi organizacyjnej i prawne;j.

6. Okres przechowywania danych
Dane osobowe kandydatéw beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a nastepnie
przez czas wymagany przepisami dotyczacymi dokumentacji pracowniczej lub zgodnie z obowigzujgcymi zasadami archiwizacji.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e  dostepu do swoich danych osobowych,

e  sprostowania danych,

e  usuniecia danych w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
®  ograniczenia przetwarzania,

e  whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa pracy jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Podanie
innych danych jest dobrowolne.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym poprzez
profilowanie.

(data i podpis kandydata — potwierdzenie zapoznania sie z informacjg)



